Al ddal jaaall 4y 5,00 Jall 4y ) se—eall

République Algérienne Démocratique et Populaire

Ministére de I’Enseignement Supérieur el a2l 5 ) 55
et de la Recherche Scientifique . . coalall Gy W)
! Al Ao "
Université Abderrahmane Mira Tasdawit n Bgayet Sma Clea ) ae daala

Béjaia Université de Béjaia Ll
Vice-Rectorat des Relations Extérieures, la Coopération,
I’ Animation et la Communication, et les Manifestations Scientifiques

4 )
Revue de Presse

ixall (a el

République Algérienne Dé et Populai
Ministére de I'Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique

Université Abderrahmane MIRA - Béjaia

@ Al s
Tasdawit n Bgayet

Université de Béjaia

L’Université de Béjaia

SALON
DE L’EMPLOI

RENCONTRE UNIVERSITE-ENTREPRISES

Campus Aboudaou
22 Septembre 2016

bderrahmane MIRA - Béjaia
rga Ouzemour, aia 060(

Tél./Fax: +21334 2193 13 e-mail : s.emploil6.univbejaia@gmail.com

Site web : www.univ-bejaia.dz




LE DROIT DE SAVOIR, LE DEVOIR D' INFORMER

UN SALON SE TIENDRA LES 21

ET 22 SEPTEMBRE A L'UNIVERSITE DE BEJAIA

Emp
I'entreprise a I'af

loi :

ut

des compétences

ans un monde du travail
D qui a grandement muté avec

des législations en constan-
te évolution, et ce climat écono-
mique ayant induit une austérité
dont les premiéres conséquences
sont les coupes budgétaires et, donc,
le gel des projets avec son lot de dé-
parts au .chomage, c’est dans ce
contexte que la 9*édition du Salon
de I'emploi organisé par I'universi-
té de Béjaia va tenter de dynamiser
la relation entre le monde du travail
et la communauté universitaire. Et
Cest 1a 'objectif de cette rencontre
qui réunit les universitaires et les
opérateurs économiques, les 21 et 22
septembre au campus d’Aboudaou.
Pour sd ¥ édition, cette manifesta-
tion économique vise également, se-
lon les organisateurs, d donner plus
d’envergare  la relation entre 'uni- °
versité €t ses partenaires écono-

miques au niveau national et se °

veut “une occasion pour le partage
d’idées entre les participants”. “Elle

constituegg un-lieu privilégié per--.

mettant de créer une aite d'échanges -
entre le monde d¢Tentreprise et le”
milieu universitaire”, a-t-on souli-
gné. 2 ‘ "t,." %ns : s Vb
insi, événement se proposera de
mettre en avant les opportunités
d’emploi aux diplomés universi-
taires et ainsi leur permettre une in-
sertion professionnelle dans des
secteurs de leurs choix.
En contrepartie, les opérateurs éco-
nomiques présents en quéte d’une
ressource humaine qualifiée saisi-
ront 'occasion pour résoudre le
probléeme de compétence auquel
ils font face. Une occasion et un évé-

32

nement qui ne sont cependant pas
répandus en Algérie ol de rares opé-
rateurs s'intéressent A ce gisement de
compétences.
Comme pour les éditions précé-
dentes, des universitaires, des cher-
cheurs, des étudiants ainsi que des
acteurs économiques influents dans
la région tenteront de rapprocher les
jeunes diplomés et les étudiants
porteurs de projets des entreprises
pour ainsi créer un contact direct
entre 'employeur et I'employé.
Outre I'opportunité pour les opé-
rateurs de trouver les profils adé-
4 quats a leurs besoins, le financement
! ou le soutien des porteurs de projets
et de la recherche, la conjoncture
économique risque d’impacter les
- projections tant elle incite 4 la pru-
dence en matiére d'i_nvestisscmj'cnt
avec le rétrécissement de leur mar-
ge de manceuvre et des restrictions
que l'orientation du gouvernement
learimpose™ . . Lo .
Le programme de la rencontre éco-
nomique sera enrichi par une confé-
rence sur “la sous-traitance et’la
création de nouveaux emplois” et des
ateliers en relation avec le méme the-
me seront mis sur pied.
Pour rappel, I'université de Béjaia a
introduit de nouvelles spécialités
dans les cursus afin de répondre au
souhait des opérateurs en quéte de
compétence dont ils soutiennent, 3
travers des bourses, les théses de re-
cherche. Comme ils s'engagent & re-
cruter ces étudiants une fois diplo-
més. C'était le cas avec le groupe Ce-
vital pionnier de cette initiative sui-
vi en 2013 par Général Emballage.
N. KABIR
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QUOTIDIEN NATIONAL D'INFORMATION

UNIVERSITE DE BEJAIA
Le 9° Salon de ’emploi les 21 et 22 septembre

n-l.cute de sa stratégic de
coopération avee le  monde
soclo-dconomique ot afin de boos-
tor ses relations avee ses panc-
naires nationaux, I'Usiversied de
Béjaln, soucieuse d'accompagner
ses dipldmés dams e procossus de
Iinsertion professionnelic, organi.
s¢ ln 9 &dition du Salon de 1'om
plol, les 21 et 22 seprembre, au
campus " Aboudsou,

Un rendez-vous réeurmremt qui
s¢ veut & chague fois une occasion
de partage d'idées et un liow privi.
Mg afin de créer ume aire
d'échanges entre le monde de 'entrepriso ot lo miliew uni-
versitaire. Cette importante manifestation scientifique per-
metira de réunir des universitaires, des cherchours alnsi que
des acteurs économiquos influents avee "ambition de rap-
procher les jouncs dipldmés des antreprises et de créer un

contact direct employcur-
cemployé. Le programme scra onek
chi par une conférence sur la thé-
matique «La sous-traitance ot la
création de nouveaux emploise et
dos atoliers on relation avec ce
thtme. Des stands d'exposition
scront Egalemant mis b la disposi-
tion des participants afin d'expo-
scr leurs anenies of exigences
dans lewr quito d'une ressource
% humaine cfficace et qualifiée &
méme de résoudre los probléma.
, tiques de compétences ausquelles
tls font face. Cet dvénoment
condensé ¢n deux journées, sera cldturé par une cérémonic
de remise den prix aux laurdats dos promotions sortantes
Spres un cursus universitaire pour les encourager b avancer
ou micux dans leur parcours.
W Owall M.
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UNIVESITE DE BEJAIA
9=édition du salon
de I'emploi
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L'univarzité 2z E£jala crganiss,
zeprembrz, la neuvisms
onzalond I-mpl_-l Lz
ampus 2" Aboudasud. En
insriru ANT CETI2 FENCoNTre, Qui fait
vemcontrsr e fumes diplémés de
PMuniverzitg et leurs emploveurs
potznrizls, I vaurl'in-
e édiaire pr monds
duzaveirds'snms
viritable sratdziz

ration '1.|'_II_
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en £st & za oz &diton. Le rendsz-vous, gu'on souhaits
pérenmnizé, 22 vt aussi comome un moment de pana.‘f
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BEJAIA

UNIVERSITE ABDERRAHMANE MIRA
Un salonde l'emploi au profit des

diplomés de l'université

our la nouvieme anméc consdcutive,

I"aniversitd Abderrahimane Mira de

Bejaia organise le salon de l'emplai,
Cer cvénecment impartant avant un it @ Ia
fois économique er scienrifique scra abricé par
le campus Aboudaou durant deux jours, a
savedr les 21 et 22 du maois en eours. Plusieurs
carreprises en quéte de reasources humaines
dans differents domaines et specialites serone
aun rendez-vous dans espoir de dénicher une
main-d reuvee qualitarive issue de IaniveyZyé
de Bejain laquelle, il faut lo dire, 2 toujours
e preuves por le passe que ce soit dans le sec-
teur de hydraunlique, électrotechnigoe ou le
hianment, pour ne citer gque cos trois dermicres
apfcialités. Cetre renconirc &ScFd 8ussi  une
aubaine pour les érudiants ayant terming leur
cursus universitaire de tenter de déeracher un
emploi srahle dans lewes filidres respecrives,
histaire d assurer leur avenir tour on cssayant
d'aequérir, par b méme, un maximuom 4 ex-
péricnce avee le wemps. DVaprés les organisa-
teurs, ce salon qgui est A 53 neuvieme adimon ot
qui est d'envergure natisnale ayant tendance &
s¢ pérenniser dans le temps wise surtour 3

réumir des universitaires, des chercheurs minsi
que des acreurs  Sconamigues influcnms avee
IPambiton de rapprocher les jeunes diplémés
des entreprises £t de créer un contact direct
employéemployear.  Au programme de ce
salon de 'emplai, des aweliers sur le théme de
Ia sous-traitance en plus de la tenue de stands
qui permertieont aux participants d'exposer
lcurs produits avec "espoir, bicn sur, d’attrer
de patenticles employeurs comme ¢ fut le cas
lors des éditiens préctdentes. Par ailleurs, une
conférence snus le theme ola sous-traitance e
Ia eréavion de nouveaux emplodse sera animie
par des spécialistes en la matiére avee [espaoir
d’expliquer au micux certe thématique au pro
fir de toutes les partics présentes 4 cere occa-
sion. Enfin, la méme source indique qu’en
guise de eldmre de ce 9éme salon de 'emplod,
les érudiants lanrdats issus des promotions sor-
tamtes seront primés 8 'occasion en leur
remettant des cadeaux et des diplames d'hon-
neur, une maniére de les cncourager a persé-
verer of o contimuer dans lear belle dvnn
migue.

Tarek Meval
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Aujourd'hui, se tiendra,
au campus d’Aboudaou
de l'université
Abderrahmane Mira de
Béjala, la neuviéme
edition du Salon

de l'emploi.
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Quotidien national d'information

Université de Béjaia
Le 9° Salon de I'emploil se tiendra
aujourd'hui et demain

L'UNIVERSITE de Béjaia accueillera les 21 et 22 septembre la 9° édi-
tion du Salon de I'emploi au campus d'‘Aboudaou. Plus de 20 entre-
prises du secteur privé vont participer a3 cette rencontre qui vise,
selon les organisateurs, a booster la relation entre Funiversité et ses
partenaires nationaux et se veut aussi «une occasion pour le partage
dlidées et un lieu privilégié permetiant de créer une aire d'échange
enire le monde de lenireprise et le milieu universifaire». Des univer-
sitaires, des chercheurs ainsi que des acteurs économiques et
industriels nationaux influents vont prendre part a la manifestation et
feront part de leurs expériences dans le domaine de linvestissement
et tenteront de rapprocher les jeunes diplémés des entreprises et
créer par 1a méme un contact direct entre l'employeur et I'employé.
Outre les stands d'expositions qui seront mis a la disposition des
participants, le programme de la manifestation économique sera
enrichi par une conférence sur «la sous-traitance et la création de
nouveaux emplois». Des ateliers en relation avec le méme théme
seront aussi animés. L'événement sera cldturé par une cérémonie de
remise de prix aux lauréats des promotions sortantes. H.C.
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Ouverture du 9° Salon de l'emplni
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Ouverture du ?° Salon
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20 entreprises au 9° salon

r = ) = g
de I'emploi de lI'université
de Béjaia

Vingr(zo)enwe prises etantantd organiames, spécializés
dans linzaion das jeunss e dans e microcrsdit ont pris par,
hisral'universit2 Abderahmane-3im iz Egjaia, aunszalon
dellzrmplai

L'objectf dzl &vénementétantdametreen tapport, les
étudiant=diplémézonen fin de evcleavecles chefs d'entre-
prises afinde permentzauxunsds posmler ades postesde
wravail etauxaumres, derecruter lezprofils et comptencesqui
lewrs fomt SEfaur. <11 ' agin 2 créar uns smargiz enmwslemonds
unfrzrzitaire etlze milizu profzssicnnels a expliquélaraspon-
zabledu service comrmunication 2z Muniversicd, quisn me-
surzl'impact par la participarion des entraprizss les plus im-
porantes e lawilava eclimplication £'un grand nombre
d'univerzitiras.

Lezalon &=t otganisé en stands, ou chague entreprizs, vex-
poseses missionset 523 perspecivessoulenu par desespaces
de rencontre, dédifs au E 10 E oU 10UT au mains 3 des
£changes de sore & vendre vizible laur amente et latvpe de pro-
filza rzamter et donner parricochetla possibilieg aw: fmdiant:
defaire part delsurs souhaits, wire d'v dfpossr précocament
leurs CV.

Les salons antérisurs ont donng a ce titve des résultars no-
tables, etd'ancun s souhaitz nren acoroites les offres de part
etd’autre. Selonlavice-recmice chargse des relation sexté-
rigurez, la Semeddition, a donnélisu, en ez péce, audspit
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«L'expériance a éiéziconcluants aubout de quaweann ée
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L'info économique et financiére en continu

20 entreprises au Salon de
I'emploi de Béjaia

Le coup d'envoi de la 9eme édition du salon de |'emploi a éete
donné, au niveau du campus d’Aboudaou (Université 2 de Béjaia).
Une vingtaine d’entreprises privées prennent part au rendez-vous
au coté des institutionnels : ceux en charge des dispositifs d'aide a
I'emploi, 'ANSE] et CNAC notamment, les Douanes et la Police.

Le hall du campus, qui s’y préte merveilleusement, a eté occupeé par les exposants dont les
entreprises en quéte de competences ou de profils adéquats. Les cadres des entreprises, privees
essentiellement, se sont entretenus avec les premiers étudiants, qui ont investi les lieux ; c’est |e cas
des dipldmés ou des futurs dipldmes en quéte d'un emploi.

Le maitre de cérémonie, le recteur de l'université de Be&jaia, le Professeur Saidani en l'occurrence,
expliguera quune attention particuliére sera accordeée durant les deux jours aux nouwveaux metiers ;
des metiers susceptibles d'apporter une plus-value a I'economie nationale. Il s'agit en l'occurrence de
la sous-traitance. Une importance particuliére sera accordée & la sous-traitance. Car il estime que le
reseau de la sous-traitance en Algérie reste en deca des attentes des entreprises, notamment
etrangeres, qui s'installent dans le pays.

C'est donc une opportunité, qui sera ainsi offerte aux «contingents d'8tudiants arrivés dans le monde
du travail» de <'nitier a la création d'entreprise dans les différents domaines «afin de prendre en
charge l'aspect de la sous-traitance», Et |la présence des organismes, charges de promouvoir les
dispositifs d'aide & I'emploi, n'est pas fortuite. Les dipldmés seront incités & créer des entreprises afin
de renforcer ce réseau de sous-traitants.

Une partie des Tres petites entreprises (TPE) intervient dans le domaine de la maintenance. On
sous-traite pour les grandes entreprises, spécialisées dans l'Blectroménager, wvoire méme pour des
grands Groupes a linstar de Sonelgaz, Algerie télécom, 'Algérienne des eaux, etc, C'est ainsi que l'on
a programme deux conférences et des ateliers autour de cette thématique de «la sous-traitance» sur
laguelle la presse écrite et électronique a beaucoup écrit.

Pour les aorganisateurs, en plus du fait de réunir plusieurs entreprises en un seul endroit, le
rendez-vous se veut aussi une opportunite de mettre en competition, saine competition s'entend, les
etudiants et de leur faire prendre conscience qu'aprés awvoir travaille dur pour arracher les premiéres
places ; sur le marché du travail, la concurrence est toujours |a, Il faut savoir vendre sa candidature.
Il faut apprendre aussi & piloter son CV dés la premiére année des etudes supérieures,

C'est aussi un bon test pour se préparer & lexercice de l'entretien d'embauche, qui pourrait &tre
deéterminant quand on frappera aux portes des entreprises ; ces tests qui n'engagent & rien
faciliteront demain les echanges avec les dirigeants d'entreprises ; et on peut, dés a présents,
constituer son carnet d'adresses ; il s'agira & la fin des etudes 'exhumer pour entamer les démarches.,

Quant aux entreprises, présentes la manifestation, c'est aussi une occasion de déwvelopper son image,
de créer une passerelle avec le miliey universitaire ce gqui permettra assurément didentifier ou de
repérer les jeunes talents susceptibles de dewvenir leurs futurs collaborateurs. Ces rencontres
permettront aussi de deceler les competences existantes, ce qui leur évitera demain des cadres
qualifiegs en dehors de leur environnement immédiat. Les étudiants les plus ambitieux pourraient
aisément aussi trouver des stages quand ils seront en quéte d'experience professionnelle qualifiante.
La rencontre sera cliturée, demain, par une cérémonie de remise des prix aux lauréats des promotions
sortantes de l'année académique 2015/2016.
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Une vingtaine d'entreprises au rendez-vous

M La g edition du Salon de l'ermploi a
ouvert 55 portes. mercredi, aa
campuas dAboudaou (université de
Bejara). Outre la police, les dowanes
et des dispositifs d"aide 3 lemplod
fels IArsej et la Cnac, une vingtaing
dentreprices privies ont pris part au
mendes-wous. Four l'occasion, 1e hall
du campus @ 818 amenage en stands
d'expositions pour les entreprises &
I'affil de compétences dans be milies
universitaire. Des responsables de

IDEPENDANT

ces entreprises ont ete delegues afin
de gentretenir aves les eludiants
presents desireus de se frayer un
themin dans le monde de l'emplod.
Selon F* Saidany, recteur de
lunbweraite de Bejaia, une altention
particuliére sera donnée lors de cette
repcenine aux nouveaus metiers et
aux metiers de demain :u:.::pptlh‘lu
d'apparter une plus-walue 3
T'tcomomie nationale. "Limpartance
de la sous-fradtance tera fgolement

g9+ EDITION DU SALON DE LEMPLOI DE BEJAIA
La sous-traitance, un sésame
pour ’embauche

en point de mire, au momenl ad le
réveau de la sous-traitange regte en
dagd déd attentes des entreprises
étrangéres qui s'installent dans fe
Pays”, a-1-i souligne. Pour hu,
Fopportunite &5t ainsi offerte aux
detudiants arrives dans le mande da
travail de 8'initier a la creation
dentreprises dans bes différents
domaines afin de prendre &6 charge
laspect de la sous-traitance.

H. RAmE
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9* Salon de I'emploi 4 Béjaia

La sous-traitance et les nouveaux métiers en débat

ez moins dune vinghmine

d'antroprizes  privéss  of
publiques ont pris part & ka & adi-
fion du Salon de Femploi qui s'ast
wbalés sur deux jours au campus
dboudaoy  [Université  de
Bajmin}. Cutre ks eniroprizes,
daurtres i s ot aoteurs,
dont la polios, la douane et des
dispositifs desde & Memploi fels
que lAnse] of la Cnao, étaicnt
présents. Une expostion & e
organizes panallélement aux aoti-
witks de reflaxion telles gue les
oonferenoes ot los miclicrs =u
niveau du hall du ocampus. Les
atudiants n'on pes manqus de se
frofier aux snbreprzes of décou-
wir e monde du teved, des
ez of de leur prafique. Fouwr
keur part, les enbreprizes etnient &
Iaffit des compdtences dans le
mileu unrsrsimire, notsmment
®n pomvoitant les majors de pro-
miotions comme lors de chacune

des adiions précedentes. Des
responsables d'enfreprizes zo
sont enireienus aveo les &bu-
dimnts désieux de cormafire ke
milisu professionnel. Dans son
allooution douverturs, e
Bouslorn Saidani, rectour do
l'universite de Eejnim, souligner
que =la encorde oem oeTiee
aur les nowveaws mediem of kea
mefem de demain susoepiibien
dapporfer une pluo-vaive & Meco-
nomie nafionale of ausel & ja
aous-fradmros of son receau qui
recie on doga des afferdcs doo
enfeproes emngerss gui oing-
tallont danz kb paygs. Fouwr lui,
Fopporiunite et offers avssd aw
contingentz détudiantz amiven
dang ke monde du tevaid do oo
lancer danrs la oréabon denire-
prigez danz jex diffdrendz
domaines afin do prendre on
eharge Maapest de ia sous-frafan-
ee=. Lo F* Boukrf a déoling la the-

matique de la sous-traitanoe,
rappelant le contexte sooic-Soo-
nomigue des annees SOTD et
Fobjeotif des erireprises qui stet
oenirg sur ba recherche des avan-
tmges conoumenticls pour raal-
sor des Goonomiss déohelles,
rechencher des synergies ot la
réduction des risques par la ges-
tion dun portsfeulle daotivites ot
pour éiter les ooits de fransac-
tions en jumalant toutes les moti-
wités, de la produstion a ka com-
maroiakzation. Un modéle qui
s'ost mvird Bmité. Maiz a partic
des annéss B0, saplique-t-l, la
reflovion sutour de Federnaliza-
tion des sotivités sscondaires o
oommenos & naitre ot la madnse
du savoir ¢t une pricrts mvec lo
contssde de ba globakzation ot la
mondaksation. Lentreprise s'at-
tache les sorvicos ndcoscaires
pour son activité auprés dun
prastatmine cdbérisur plus spéoia-

Ezé efin de réduire les oolts ot
gagnar du temps.
L'ssdbernalisation se fai par le
beaiz de la sous-reitanoe ou les-
saamage, que o soit socal,
industricl ou technologique, sous
forme dmppui ot d'socompagne-
ment sur la base d'un cohier des
charges Ginbl par l'enireprse
crdonnatrios. Sslon les crganisa-
teurs, sla manieainion offe lop-
poiunite aur chediantz de ae
meauner aux autres eiudiant: afin
oo prendre consdience de la
conowTenoe axislant sur o mar-
o o bmnil, de fimporiance de

oonsinuine progresaivemant of de
piloter gon CV dés la premiers
anes des efudes supeneuress. [I
='mgi dgaloment de =se prapanor
a lexercice de lentredan dam-
bavohe danz un ocadne nformal,
enieprizes of commanoer aing 4
cOnGiRUer oOn DIDDNG reaeauT, B-

t-on expliqué. Pour les enfre-
pn:ns sia manfoalsbion cof una

probieme de fa gqualifosiions.
Quaire aicliors ont ebd animes o
plaogs socus ks themes de la
sous-iraitenos : «Cas de Cevital,
ks méticrs do domain, kb nou-
weal pode de linvestissement of
k oentre de facdietion - PME,
une rouvells vision du terrtaires.
& noter gue la manifestation & ata
oloburés par une cdrémonie do
remise de prix auwx laurdais des
promotions. soriames.

H. Cherfa
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Des piles de CV
pour peu d’opportunités
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